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Положение 0 порядке
уведомления работодателя о фактах обращения в целrIх склонения

работшиков к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положеЕия
1,1, НасТоящее ПоложеНие О порядке уведомления работодатешI о фактахобращения в целях склонения рабът""по" к совершению коррупционныхправонарушений (далее Положение), разработано в соответствии сположениями ФедераJIьЕого закона от 25.12"2008 Nь 27з-ФЗ ко противодействиикоррупции)).
1,2, обяЗанностЬ уведомлЯть работодатеJI,I обо всех случаях обращениякаких-либо лиц в целях скJIонения работника к совершению коррупционныхправонарушений, за исключением случаев, когда по данны* бuкrur" пр".дa"*или проводится проверка, возлагается на работника.
1.3. Работник, которому ст€uIо известно о факте обращения к иным

работниКам В связИ с исполНениеМ должностньtх обяiанностей каких-либо лиц вцеJиХ скJIоненИя работНикоВ к соверШению коррупционнъж правонарушений,вправе уведомJUIть об этом работодателя в соответствии с настоящим Порядком.

2. IIорядок уведомления работодателя2,1, При ПОJý/чении работником предложения о совершениикоррупционного правонарушениrI он обязан незамедлительно, а если указанноепредложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно 
-;;-;;;;

ВоЗМожносТи преДставить_ в структурное подр€,зделени- 
";; ^;fi}:.НЫЖ;;ответственному за работу по профилактике коррупционных и иныхправонарушений уведомление о факте обращенr"'Ь'" целях склонениrI ксOвершеЕию коррупционных правонарушений (далее - уведомление).2,2, Уведомление представляется в письменном виде в двух экзеМплярах(приложение 1).

3, Перечень сведенийо содержащихся в уtsедомленииВ уведомлении указывается:
- должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) директора,, на имякоторого направляется уведомление;
- фамилия, имrI, отчество (пр, наличии), должность, номер телефонаРаботника; ."//
* все ,.,известные сведениrI о лице, склоняющем к совершениюкоррупционного правонарIттения 

;

- сущностъ предполагаемого коррупционного правоЁарушения;
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- способ склонения к совершению коррупционного правонарушеншI;

- дата, место, время скJIонени'I к совершению коррупционного
правонарушения;

- обстоятельства скJIонения к совершению коррупционного
правонарушения;

- дополнительные имеющиеся по факту скJIонения к соВершеНИЮ

коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть пично подписано работником с указанием даты

его составлениrI.

4. Регистрация уведомлений
4.1. .Щолжностное лицо работодателя, ответственное за работу по

профилактике коррупционнъIх и иных правонарушений, ведет прием,

регистрацию и учет поступивIIIих уведомпений, обеспечивает
конфиденци€tпьность и сохранность данных, полученных от работника,
скJIоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет
персонatльную ответственЕость в соответствии с законодательством Российской
Федерации за р€вглашение полученньж сведений.

4.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлениЙ о

фактах обращения в целях скJIонения работников к совершению коррупционных
правонарушений (далее - Журнал) (приложение 2) к Порядку, который хранится в
месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть
зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатъю и подписью
ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушенIй лица. В
Журнал вносится записъ о регистрационном номере уведомления, дате и времени

регистрации уведоNIпения, фамилии, имени, отчестве работника, представившего

уведомление, кратком содержании уведомпения, количестве листов уведомления,
фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые
заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.

4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день
регистрации структурным подразделением или должностным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, докладывается работодателю, второй экземпJuIр с указанием
регистрационного номерq даты, заверенный подписъю работника,
зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения
принrIтиrI и регистрации уведомления.

4.4. Работодателъ по результатам рассмотрения уведомления принимает

решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и
назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в цеJuIх
скJIонения работника к совершению коррупционных правонарушений
должностное лицо
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Приложение 1

к Порядку уведомления работодатеJUI о фактах обратцения в
цеJUж скJIонения работников к совершению коррупционньж
правонарушений

(HaraиeHoBar*le учрежденшI, ФИО лиректора)

(Фио)

(ФИО, доJDкность работника, контактrшй телефон)

от

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обраrцения в цеJUIх скJIонения работника
к совершению коррупционньж правонарушений

Сообщаю, что:
1

(опuсанuе обсmояmельсmв,
свжu с uсполненuел4 uJy,

прu коmорых сmапо uзвесmно о случаrlх обраu4енuя к рабоmнuку в
mpydoBbtx обязанносmей какuх-лuбо лuц в целях ск)tоненuя ezo к

с о в е р u,lе нuю к орру пцlл о н н ых пр ав о н аруше нuй)

(dаmа, л4есmо, время, dpyzue условuя)

(поdро бньlе свеd енuя о коррупцuонньtх правонаруulенuях, коmорые dолэюен был бьt совершumь

2

a
J

рабоmнuк по просьбе обраmuвu.luхся лuц)

(все uзвесmньtе свеdен uя о фuзuческоJй (юрuduческолl) лuце, склоняюlцелr к
коррупцuонн ол4у пр ав он apyule нuю)

4
(способ u обсmояmельсmва склоненlt t
обман u m,d.), а mакilсе uнформацuя

к корру пцuо нн о 74у пр ав о н ару ule нuю (п о d куп, у 2р о з а,
об оmказе (соzласuu) прuняmь преdлоасенuе лuца о

с о в ерше нuu коррупцuон н о Zo пр ав он аруше нuя)

(dаmа) (поdпuсь) (uнuцuальt u фал,tuлuя)
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