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положение
о конфликте иIIтересов в муниципальном бюджетном учреждении культуры
города Новосибирска <<Щентральная городская библиотека им. К. Маркса>>

1. Общие положения
1.1. Положение о конфликте интересов мБуК IгБ г. Новосибирска

(далее - Положение) разработано в соответствии с положениями Федераль"о.о
ЗаКОНа ОТ 25,12.2008 NS 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Мето!".rе.к""
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции, утвержденньгх Министерством Труда и
соци.rльной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 года.

1.2. Настоящее Положение является локaльным нормативным актом МБУК
I[Б г. Новосибирска (далее - Учреждение), основной целью которого явJUIется
установление порядка вьUIвления и уреryлиров€lниrl конфликтов интересов,
возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается
ситуация, ПРи которой лшIная заинтересованность (прямая или косвенная)
работника Учреждения, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность приниматъ меры по предотвращению и
уреryлиров€lнию конфликта интересов, влиrIет или может повлиrIть на
надJIежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебньп<) обязанностей (осуществление полномочий).

ПоД личной заинтересованностьЮ понимаетсЯ возможнос'тЪ ПОJý/чениrI
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугимущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
выгод (преимуществ) работником УчреждениrI, указанным в настоящем пункте, и
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (род"r.rr"r",
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братъями, сестрами, родителями,
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми
работник Учреждения, ук€ванный в настоящеМ гý/нкт е, и (или) лица, состоящие с
НИМ В бЛИЗКОМ РОДСТВе ИЛИ СВойстве, связаны имущественными, корпоративными
или иными близкими отношениями.

1.4. ,ЩейСтвие настоящего Положения распространяется на работников
Учреждения, ук€ванных В пункте 1.3 настоящего ПЪложения, а так же на
физических Лиц, сотрудничающих. с Учреждением на основе |ражданско-правовых договоров.

_ 1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведениrI ук€ванных
работников Учреждениrt. " 
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2, основные принципы управления копфликтом интересов в УчрежденииВ основу работы по управлению *о"6о"*"оп,r 
""Йресов 

в Учреждении
положены следующие принципы :

- обязаТельностЬ раскрытия сведений о реаJIьном или потенци€Lльном
конфликте интересов;

- индивИду€tльное рассмотРение И оценка репутацИонныХ рисков дJUIучреждения при въuIвлении каждого конфликта интересов и его уреryлировtlние;- конфиденци€шIъность процесса раскрытия "".д.rr"й 
- о кЪнфликте

интересов и процесса его уреryлиров€lниrl;
- соблюдение баланса интересов Учреждения И работника при

уреryлировании конфликта интересов;
- защита работника от преследованиrI в связи с сообщением о конф.гикте

ицтересов, которыЙ быЛ своевреМеннО раскрыт работником и уреryлировсlll(предотвращен) Учреждением.

3, Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреяцения ипорядок его уреryлирования, В том числе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов

3,1, В соответствии с условиями настоящего ПоложениrI устанавливаютсяследующие виды раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;- раскрытие сведений о конфликте интересов при н€вначении на новую

должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновениrI сиryаций конфликта

интересов;

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодньrх
аттестаций на соблюдение этиIIеских норм, пришIтых в Учреждении.

з,2, Раскрытие сведений о конфлйкте интересов осуществляется вписъменном виде, .щопустимо первоначальное раскрыiие конфликта интересов в
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

3,з, Щиректором Учреждения из числа работников назначается лицо,ответственное за профилактику коррупционных и иньIх правонарушений.
3,4, Учреждение гарантируеТ конфиде"ц"й"о.r" рассмотрениrIпредставленных сведений и уреryлированIбI конфликта интересов.
з,5, Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным наэто должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дляучреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы уреryлированияконфликта интересов.
Учреждение может прийти к вывоДУ, что ситуациrI, сведения о которойбылИ предстаВленЫ работником, не является конфликтом интересов и, какследствие, не нуждается в специ€tльных способах уреiулированиrl.
Учрежцение также может прийти * 

""r"9ду, "rо 
uо"qликт интересов имеетместо, и использовать следующие спьсобы его р€врешения:

- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации,
которая может затрагивать,личные интересы 

работника; 
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- добровольный отк€Lз работника Учреждения .или его отстранение(постоянное или временное) от участия в обсужден ии и процессе пришIтия
решений по вопросам, которые нахOдятся или моryт оказаться под влиянием
конф.гrlткта иЕтересов ;

- пересМотр И измененИе функцИональных обязаlтност,ей работIlика;
- временное отстранение работника от должности, если его лиtlные

интересы входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;
- перевод работника Еа должность, предусматривающую выполнение

функционалъньrх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
откт_ работниКа от своего личного интереса, rrорождаютцего конфликт сfiнтересами Учрежден}ш;

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;* увольнение работника по инициативе работодатепя за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ,aпuдпь*ащее
исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

3,б, ПрИ разрешении имеющегося конфликта интересов слеДует выбратъ
наиболее мягкуЮ мерУ уреryлированиrI из возможнъгх с yIeToM существующих
осстоятельств.

Более жесткие меры следует исполъзоватъ только в случае, когда этовызванО реалъноЙ необходИмостъЮ или в случае, если более мягкие меры
ок€lз€tлисъ недостаточно эффективными.

при принятии решениrI о -выборе 
конкретного метода разрешенияконфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника ивероятностъ того, что этот личнъй интерес будет ре€lлизOва" " ущ.рЬ ""r.ресамУчреждения.

4. обязанности работников В связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

положением устанавливаются следующr* оь"rанности работников в связи с
раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своихтрудовъж обязанностей руководствоватъся интересами Учрсжления * без учетасвоих личньrх инте!есов, интересов своих родственников и друзей;- избегатЪ (пО возможНости) ситуаций и обстоятеоi."u, которые мOryтпривести к конфликту интересов; 
--- - *r---

* раскрывать возникший (реальный) или потенциaльный конфликтинтересоR;

- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

5. 1 . настоящее 
""i;lЖ'.";fr'*:IЖ;:i;Н Х.о r,u*рждени,i.5,2, Настоящее Положение может быть,иiменено и (iли) дополнено, в томчисле 

: :o{:.u" изменения законодательства Российской Федерации.
5,3, Изменения и дополнения к настоящему Поло*a'й вступают в силу сдаты их утверждения в установленном порядке.
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