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Положение об антикоррупционной политике

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики
, 1.1. Антикоррупционнzш политика разработана В соответствии с

положениями Федерального закона от 28.12.2008 Ns 27З-ФЗ (о противодействии
коррупции) и методических рекомендаций по разработке
организациrIми мер IIо предупреждению и противодействию
утвержденньIх Министерством Труда и социальной защиты
Федерации от 08. 1 1.2013.

и IIРИНЯТИЮ

коррупции,
Российской
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2. Используемые в Положении понятпя и определения
КОРРУПЦИЯ ЗЛОУпотребление сrryжебньпчr положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление rrолномоIIи;Iми, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическrаru лшIом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в цеJuж
получениrI выгодЫ В виде денег, ценностей, иногО имущества или усJIуг
имущественного характера, иньfх имущественньIх прав для себя или для третьих
лиц либО незаконНое предОставленИе такой выгодЫ yK€BaHHoIvry ЛИЦУ другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяниЙ оТ имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупцип>).
ПротивОдействие коррупции деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (гryнкт 2
статьи 1 Федер€UIьного закона от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ <<О противодействии
коррупции>):

а) по предупреждениЮ коррупции, В тоМ числе по вьUIвлению и
последующему устраЕению причин коррупции (пр офилактика коррупщ{и) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, расщрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) пО минимиЗациИ и (или) ликвидации последствий коррушs.{онньD(
правонарушений.

КонтрагенТ любое российское или иностранное юридиЕIеское иIм
физическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений.

Взятка ПОJý/Чение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных окzLзаниrI ему усJryг имущественного характера, предоставления иных
имущественных прав (в том числе когда взятка по ук€ванию должностного лица
передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представJUIемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо
если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровителъство или Еопустителъство по службе.

КоммерЧеский подкуП незаконн€и передача ЛиЦУ, выполнrIющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иногО имущесТва) атакже незаконное ок€вание ему усJIуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по
ук€ванию такого лица имущество передается, или услуги имущественного
характера ок€lзыв€lются, илИ ИМутIIественные права предоставляются иному
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в
интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят
в служебные полномочиrI iакого лица либо если оно в силу своего служебного
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положения может способствоватъ ук€}занным действиям (бездействию) (часть 1

статьи 204 Уголовного кодекса Россrдlской Федерации).
Конфликт интересов - ситуациrI, ПРи которой личная заинтересованностъ

(прямая или косвеннм) лица, замещающего должностъ, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвратrIению и
уреryлированию конфликта интересов, влиrIет или может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебньuс) обязанностей (осуществление полномочий).

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) -
ВОЗМОЖНОСТЬ ПОлУЧеншI доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, усJrуг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим
доJDкность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, и (или) .оarо"щ"ми с
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детъми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детъми супругов и
супругами детей), гражданами или организациями, с которыми данное лицо и
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениrtми.

3. основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения

3.1. в соответствии со ст. 3 Федера-тrьного закона от 25.12.2008 Jф 27з-Фз(О ПРОТИВОДеЙСТВИИ КорРУПции) противодействие коррупции в Российской
Федерации основывается на следующих основных принципах:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
Iражданина;

- законность;
- публичностъ и открытость деятельности государственных органов и

органов местного самоуправления;
- неотвратимость ответственности

правонарушений;
за совершение корруIIционных

- комплексное использование политических, организационньrх,
информационно-пропагандистских, соци€tлъно-экономических, правовых,
специЕtлъньtх и иньtх мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрудничество государства с институтами гражданского общества,

международными организац иями и физиче скими лицами.
з,2, Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается

на следующих принципах:
- приЕцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения

действующеNу законодательству и общецринrIтым нормам: соответствие
реаJIизуемьD( антикоррупционных' мероприятий Конституции Российской
ФеДеРаЦИИ, iаКЛЮЧеННЫМ Российскоt Оедерацией r.*дуrrфодным договорам,
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Федеральному закоЕу от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции>> и
иным нормативным правовым актам, примешIемым к Учреждению;

- ПРинцип JIиIIного примера руководства Учреждения: руководство
УЧРеЖдения должно формировать этический стандарт непримиримого отношения
К ЛЮбЫМ фОРмам и проявлениям коррупцшI на всех ypoBHlD(, подав€ш пример
своим поведением;

- Принцип вовлеченности работников: активное участие работников
УЧРеЖдения независимо от должности в формировании и ре€rпизации
антикоррупционных стандартов и процедур.

Принцип нулевой толерантности: неприятие в Учреждении коррупции в
лкiбых формах и проявлениrtх;

- принцип сор€вмерности антикоррупционных процедур риску коррупции:
РаЗРабОтка И выполнение комплекса мероприятий, позвоJuIющих снизить
вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и работников в
коррупIшонную деятельность, осуществляется с yIeToM степени вьUIвленного
риска;

- ПРИНЦИП ПеРиодическоЙ оценки рисков: в Учреждении на периодической
основе осуществJUIется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных
дJUI деятельности УчреждениrI в целом и для отдельных ее подрчвделений в
частности;

- принцип обязательности проверки контрагентов: В Учреждении на
постоянной основе осущестВJtf,ется проверка контрагентоВ на предмет их
терпимости к коррупции, в том числе осуществJUIется проверка наличиrI у них
СОбСТВеННЫХ анТикоррУпционных мероприятий или политик, их готовность
соблюдать требования настоящей Политики и вкJIючать в договоры
антикоррупционные условия (оговорки);

- ПРИНЦИП ОТКрыТости: информирование контрагентов, партнеров и
общественности о принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах
ведения деятельности;

- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: реryлярное
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

- принцип ответственности И неотвратимости нак€вания: неотвратимость
нак€вания дJUI работников Учреждения вне зависимости от закимаемой
должности, стажа работы И иньIх условий В случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей,
а также персонЕrльная ответственностъ руководства УчреждениrI за реапизацию
вIтутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. область применения настоящего Положения и круг Лпцl попадающих под

4.|. ОQновным
ПоложениrI,.. явJUIются работники УчреждениrI вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций.
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4.2. Нормы настоящего Положения моryт распространяться на иньtх
физическиХ и (или) юридшIеских ЛИЦ, с которыми Учреждение вступает в
договорные отношения, в случае если это закреплено в договорах, закJIючаемьIх
Учреждением с такими лицами.

5. Щолжностные лица Учреждения, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики

5.1. Щиректор УчрежденияявJUIется ответственным за организацию всех
мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Учреждении.

5.2. Дутректор Учреждения, исходя из установленных задач, специфики
деiтелъности, штатной численности, организационной структуры УчреждЪния
НuВНаЧаеТ ЛИЦО, ОТВетсТвенное за ре€rлизацию антикоррупционной политики.

5.3. основные обязанности лица, ответственного за реализацию
антIд(оррупционной политики :

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам
противодействия коррупции в Учреждении;

- подготовка IIредложений, направленных на устранение причин и условий,
порожд€tющих риск возникновениrI коррупции в Учреждении;

- разработка и предсТавление на утверх(дение директору Учреждения
проектов лок€tльных нормативных актов, направленных на ре€tпизацию мер по
предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленньtх на въUIвление
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонения работников к

совершению коррупщ{онных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также О СJý/ч€utх совершения коррупционных правонарушенIй
работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупцииииндивиду€lJIьного консультирования рботников;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям контролъно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
tIротиводействия коррупции;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям
правоохранительньrх органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованиЮ коррупционныХ преступлений, вкJIюч€ш оперативно-розыскные
мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

- индивиду€rльное консультирование работников;
- участие в орг€lнизации антикоррупциоцной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответсТвуЮщш< отчетных матери€rлов для директора Учрежiениrl.

6



б. Обязанности работников Учреждения, связанные с предупреждением
и противодействием коррупции

Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Учреждении
в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:

- руководствоваться требованиями настоящего Положения и
неукоснительно соблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения ;

- воздерживаться от совершения и (или) участиrI в совершеЕии
коррупционных правонарушений в интересахили от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковаIIо
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного гIравонарушениrI в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупционной политикl,т/руководство
Учреждения о сJýcIаях скJIонения работника к совершению коррупционньгх
правонарушешrй;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника,/лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупционной политик1.I/руководство
Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционньtх правонарушений другими работниками, контрагентами
Учрежде ния или иными лицами;

- сообщить непосредственному начыIьнику или иному ответственному
лицу о возможности возникновеIIия либо возникшем у работника конфrпrкте
интересов.

7. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения
В цеJuIх внедрениrI антикоррупционных стандартов поведения среди

сотрудЕиков, в Учреждении устанавJIиваются общие правила и принципы
поведениrI работников, зац)агивающие этику деловых отношенийи направленные
на формирование этичного, добросовестного поведения . работников и
Учреждения в целом.

Такие общие правила и принципы поведения закрепJuIются в Кодексе этики
и служебного поведениrI работников Учреждения, утвержденном директором
Учреждения.

8. Выявление и уреryлирование конфликта интересов
Своевременное выявление конфпикта интересов в деятельности работников

Учреждения является одним из кJIючевъIх элементов предотвращения
коррупционных гIравонарушений.

В целях установления порядка выявлениrI и уреryлированиrI конфликтов
интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовьгх
обязанностей, в Учрежденииутверждается Г!оложение о конфликте интересов.
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9. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

В целях искJIючения окuваниrl влияния третьих лиц на деятельность
работников Учреждения при осуществлении ими трудовой деятельности, а также
нарушения норм действующего антикоррупционного законодательства
Российской Федер ации, в Учреждении уr""рждuотся Правила обмена деловыми
IIодарками и знаками делового гостеприимства.

10. Оценка коррупционных рисков
10.1. Щелью оценки корруr'ционных рисков является определение

коirкретньtх процессов и деловых операций в деятельности Учреждьния, при
реапизации которьrх наиболее высока вероятность совершения работникамиУчреждения коррупционньIх правонарушений как в цеJIях получения личной
выгоды, так и в целях ПОJý/чения выгоды Учреждением.

l0,2. Оценка коррупционных рисков явJUIется важнейшим элементом
Антикоррупrцаонной политики. она позвоJUIет обеспечить соответствие
реализуемьD( антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
учреждения и рацион€lльно использовать ресурсы, направляемые на проведение
работы по профилактике коррупции.

10.3. Оценка коррупционных рисков проводится в Учреждении на
реryлярной основе.

10.4. ПоРядок проведения оценки коррупционных рисков:
- выделить (критические точки)) - для каждого процесса определитъ теэлементы (подпроцессы), при реЕrлизации которых наиболее вероятно

возникновение коррупционных правонарушений.
- дJUI каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным

риском, составить описание возможных коррупционньIх правонарушений,
вкJIючающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено
учреждением или ее отделъными работн"*ur" при совершении кqррупционного
правонарушения);

-'ДОЛЖНОСТИ В УЧРеЖДеНИИ, КОТОрые явJUIются ((кJIючевыми> длясовершения коррупционного правонарушения, - участие каких должностньIх лицУчреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушениrI
ст€lло возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционнъIх платежей;
- на основании провеДенного анЕLлиза подготовить ((карту коррупционньrх

рисков УчреждениrD) - сводное описание (критических точек> и возможныхкоррупционных правонарушений 
;

- сформировать перечень должностей, связанных с высокимкоррупционным риском. В отношении работников, замещающих такие
должности, моryт быть установлены специЕlльнде антикоррупционные процедуры
и требования;

- разрdботать комплекс мер по устранению или минимизациикоррупционных рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой
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(критической точки). В зависимости от специфики конкретного процесса такие

меры моryт включатъ:
. дет€rпъную регламентацию способа и сроков совершени[ ДейСтвий

работником в (критической точке);
. реинжиниринг функцlй, в том числе их шерераспределение МеЖдУ

структурными подр€}зделениями внутри Учр еждения ;

. введение или расширение процессуztльных фор' ВнепIнего

взаимодействия работников Учреждения;
о установление дополнительных фор, отчетности работников О

резуJIьтатах принятых реше ний;
. введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционнЬIх

платежей и т. д.

11. Консультирование и обучение работников Учреждения
11.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и

IIротиводействия коррупции необходимо учитыватъ цели и задачи обучения,
категорию обучаемых, вид обучениrI в зависимости от времени его проведениrI.

II.2. Щели и задачи обучения опредеJuIют тематику и форr"rу занятиЙ.

Обучение может, в частности, проводиться по следующей тематике:

- юридическ€ш ответственностъ за совершение коррупщ.IонньIх
IIравонарушений;

- ознакомление с требованиrIми законодательства и внутренними
документами Учреждения по вопросам противодействия коррупIцIи и порядком
их применения в деятельности Учреждения;

- выявление и р€врешение конфликта интересов при выполнении трудовъD(
обязанностей;

- поведение в ситуацил( коррупционЕого риска, в частности, в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муницшIапьных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами' по вопросам
профилактики и противодействиrI коррупции.

11.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемьD(
лиц. Стандартно выдеJuIются следующие группы обучаемых: лица, ответственные
за противодействие коррупцIIи в Учреждении; руководящие работники; иные

работники Учреждения. В случае возникновения проблемы формирования
учебньпr групп в Учреждении обучение в групrr:lх может быть заменено
индивиду€tльным консультированием или проведением обучения совместно с

другими организациями по договоренности.
tt.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие

виды обучения:
- обучение по вопросам гrрофилактикI4 и противодействия коррупции

непосредственно после приема наработу, "/

- обучение rrри назначении работника на иную, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции;
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- периодическое обучение работников Учреждения с цепью поддержания
их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провЕIлов в реализации
антикорругrционной политики, одной из причин которых является
недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия
коррупции.

1tr.5. Консулътирование по вопросам противодействия коррупции
осуществJIяется в индивидуzllrьном порядке. В этом случае в Учреждении
определяются лица, ответственные за проведение такого консультирования.
Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и

уреryлированиrI конфликта интересов рекомендуется проводить в
конфиденци€tпьном порядке.

12. Внутренний контроль и аудит

|2.|. Федеральным законом от 06.|2.20|1 J\Ъ 402-ФЗ (О бухгалтерском
}чете> установлена обязаЕность дJLя всех оргаЕизаций осуществJLf,ть внутренний
контроль хозяйственных операций.

t2.2. Система внутреннего контроля Учреждения способствует
профилактике и въuIвлению коррупциоЕных правонарушенlй в деятельности
Учреждения. При этом наибольший интерес представJIяет реаJIизация таких задач
системы вЕутреннего KoHTpoJuI и аудита, как обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и
обеспечение соответствиrI деятельности Учреждения требованиjIм нормативньIх
правовых актов и лок€lльных нормативных актов Учреждения. Щля этого система
внутреннего контроля и аудита учитывает требования Антикоррупционной
политики, ре€rлизуемой Учреждения, в том числе:

проверка соблюдения р€lзличных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрениrI работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

Учреждения;
проверка экономической обоснованности осуществляемьж операций в

сферах коррупционного риска.
L2.З. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности

прежде всего связан с обязанностъю ведения финансовой (бухгалтерской)
оТЧеТности Учреждения и направпен на предупреждение и выявление
соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,
отсутствия первичньIх учетных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности Ранее установленного срока и
Т. Д. ,/

12.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемьж операций
в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми
подарками, представитеriьских расходов, благотворительцьж пожертвований,
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13. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
организациями_контрагентами и в зависимых организациях

13.1. В антикоррупционной работе Учреждения, осущестВляемой при
взаимодействии с организациrIми-контрагентами, выдеJUIются два направлениrI.
Первое из них закJIючается в установлении и сохранении деловъIх отношенtй с
теми организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и
честной манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку
высоким этическим стандартам rrри ведении бизнеса, ре€tлизуют собственные
меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных
антикоррупционных инициативах. В этом случае в Учреждении внедряются
специ€lльные процедуры проверки контрагентов в целях снижениrI рискавовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иные
недобросовестные практики в ходе отношениiц с контрагентами. В том числе
такая проверка может представJUIть собой сбор и анализ н€lходящIмся в открытом
доступе сведений о потенциЕlJIьных организациях-контрагентЕlх: их репутации в
деловых Кругах, Длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных
сканд?iлах и т. п. Внимание В ходе оценки коррупционных рисков при
взаимодействии с контрагентами УдеJUIется при заключении сделок слияний и
поглощений.

щругое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с
организациями-контрагентами закпючается в распространении среди
организаций-контрагентов программ, политик, стандартов поведениrI, процедур и
правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции, которые
применяются в Учреждении. Определенные положения о собшодении
антикоррупционных стандартов моryт включаться в договоры, закJIючаемые с
организациями-контрагентами.

13.2. В Учреждении осуществляется rщформирование общественности о
степени внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числе
посредствоМ рЕвмещениrI соответствующих сведений на официальном сайте
Учреждения.
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|4. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

l4.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным
пок€вателем действительной приверженности Учреждения декларируемым
антикоррупционным стандартам поведениrI.

|4.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершениrI
коррупционных правонарушений, о которых Учреждению фаботникам
Учреждения) стало известно.

. I4.3. Учреждение принимает на себя обязателъство воздерживаться от
каких-либо санкций В отношении своих сотрудников, aообщ""-"* в
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения
трудовьD( обязанностей информации о подготовке или совершении
корруtIционного правонарушения.

1,4.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется
в форме

- ок€вания содействия уполномоченным представитеJUIм контрольно-
надзорных и правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности Учреждения по вопросам предупрех{дения и
противодействия коррупции;

- ок€вани,I содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятиil по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные
мероприrIтиJI.

14,5, Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать
поддержку в вьUIвлении и расследовании правоохранителъными органами фактовкоррупщ{и, предприНиматЬ необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о
коррупционных правонарушениrIх. При подготовке заявительных матери€lлов и
ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе,rp""na*uara"специ€tлисты в соответствующей области права.

руководство И сотрудники не должны доttускать вмешательства в
вышолнение Слry,жебных обязанностей должностными лицами судебных или
правоохранительных органов.

15, Ответственность сотрудников за несоблюдение требований настоящего
Положения антикоррупционной политики

15.1. Учреждение и все ее сотрудники должны соблюдать нормы
действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в
ТОМ ЧИСЛе УГОЛОВНОГО КОДеКСа Российской ФедеРации, Кодекса российской
Федерации qб административных 

_ 
правонару4пениrIх, Федералъного закона от

25.12.2008 м 273-ФЗ (О противодействии *фу.rц""о.
15,2, Ёсе работники Учреждения вне зависимости от занимаемой

должности несут ответственность, предусмотренную действующим
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законодательством РФ, за соблюдение принциIIов и требований настоящего
Попожения.

15.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения,
моryт быть tIривлечены к дисциплинарноЙ, административноЙ, гражданско-
правовой и уголовной ответственности.

1б. Порядок пересмотра и вЕесения изменений в Положение
антикоррупционной политики Учреждения

1б.1. Учреждение осуществлf,ет реryлярный мониторинг эффективности
ре€rлизации антикоррупционной политики. ,.Щолжностные лица, на которые
возложены функции по профилактике и противодеЙствию коррупции, ежегодно
представляют директору Учреждения соответствующий отчет, на основании
которого в настоящее Положение моryт быть внесены изменения и дополнения.

16.2. Пересмотр принrIтого Положения об антикоррупционной политики
может проводитъся в случае внесения соответствующих изменений в
действующее законодательство Российской Федерации.
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