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1. Общие положения
1.1. Кодекс этики И служебного поведения работников мБук tцБ

г, НовосИбирска (далее Кодекс, Учреждение) р*рuбоru" в соответствии с
положениrIми Методических рекомендаций по разработке и пришIтию
организацияNIи мер по предупреждению и противодействию коррупции,
УТВеРЖДеННЬIХ МИНИСТеРСТВОМ ТРУда и социальной защиты Российской
Федерации от 08.11.2013 года.

1.2. Настоящий Кодекс устанавливает общие правила и стандарты
поведениrI работников Учреждения, затрагивающих этику деловых отношен ий и
направленнъIх на формирование этичного, добросовестного поведения
работников и УчреждениrI в целом.

1,3, Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнениrI
работниками УчреждениrI своих должностных обязаннiйей, а также:

служиТ основоЙ формирОваниЯ должной морzIJIи, профессиональной
чести и служебного этикета работников;

ориентиРует рабОтникоВ в ситуацил< конфликта интересов и этической
неопределенности или иньгх обстоятельств нравственного выбора;

способствует выработке потребности соблюдения 
-профессионально-

этических норм поведеншI;
выступаеТ каК институТ общественного сознания и riравственности

работников, их самоконтроля.
1.4. .Щействие настоящего Кодекса распространяется на всех ЛИЦ,

являющихся работниками Учреждения и находящихся с ней в трудовых
отношени,Iх, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых
функций.

1,5, Знание и соблюдение работниками Учреждения положений настоящего
КОДеКСа ЯВЛЯеТСЯ ОДНИМ ИЗ критериев оценки качества их профессиональной
деятелъности и трудовой дисциплины.

1,б. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведениrI
всех работников УчреждениrI.

2. ОбщИе приЕцИпы И правила поведdния работников Учреждения
2,1. Все работники Учреждения обязаны следовать следующим общим

принципам и правилам поведениrI:
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- соблюдение высоких этических стандартов поведения;
- ПОДДеРЖаНИе Высоких стандартов профессион€lльноЙ деятельности;
- следование Jгr{шим пр€lктикам корпоративного управлениrI;
- СОЗДаНИе и ПоДДержание атмосферы довериrI и взаимЕого уважения;
- сJIедование принципу добросовестной конкуренции;
- следование принципу соци€rльной ответственности бизнеса;
- соблюдение законности и принятьIх на себя договорных обязательств;
- соблюдение принципов объективности и честности при принrIтии

кадровых решений.
2.2. Работники Учреждения обязаны:

соблюдать деЙствующие нормативно-правовые акты Российской
ФеДеРации и Новосибирской области, не допускать нарушение законов и иных
нормативно-правовых актов исходя из политической, экономической
целесообразности либо по иным мотивам;

- ОСУЩесТВJLIть свою деятельность в пределах предоставленных
полномочий;

- исПолнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
ПРОфессион€tльном уровне в цеJIях обеспечения эффективной работы
Учреждения;

- ОСУЩеСТВляТЬ свою профессионztльную деятельность в пределах предмета
и целей деятельности Учреждения;

- ПРИ ИСПОЛНеНИИ ДОЛЖностных обязанностеЙ не ок€вывать предпочтения
каким-либо профессион€tльным или соци€tльным цруппам и организациям, быть
независимыми оТ влияния отдельньIх граждан, профессион€tльных или
соци€tльных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иньIх интересов, IIрепятствующих
добросовестному испоJIнению ими должностных обязанностей;

- СОбЛЮДаТЬ служебную, шрофессионапьную этику и шравила делового

"О"'ДТffiОЯВляТЬ корректность и внимание по отношению ; кJIиентам и
контрагентам Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работниками должностных обязанностей,.а также
избегать конфликтных ситуацй, способных нанести ущерб их репут ации или
авторитету Учреждения;

- принимать предусмоц)енные законодательством Российской Федерации и
внутренними документами Учреждения меры к недопущению возникновениrI
КОНфЛикта интересов и уреryлированию возникшего конфликта интересов;

- УВеДоМить лицо, ответственное за прием сведений о возникающих
(ИМеЮЩИхСя) конфликтах интересов, о наличии лИчной заинтересованности в
ПИСЬМеНнОЙ.форме и передать в доверительЕ9е управление ценные бумаги либо
пришIть добровольное решение об их отчуждении в сJIучае, если выполнение
ТРУДОВЬD( фУНКциЙ работников затрагивает интересы организации, ценными
бумагами которой они вла[еют;



- воздерживаться от публичньж выск€lзыв аний, суждений и оценок
деятельности Учреждения, если это не входит в должностные обязанности
работников;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности.

2.3. Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденци€tльности информации, за несанкционированное
р€вглашение которой они несут ответственность иlили которая стЕrла известна им
в связи с исполнением должностных обязанностей.

2.4. Продвижение работников Учреждения на вышестоящую должность
должно осуществляться толъко исходя из деловых качеств работников.

2.5. В Учреждении действует запрет на рuбоrу в Учреждении
родственников на условии их прямой подчиненности друг друry.

2.6. Работники, заним€lющие руководящие должности в Учреждении,
обязаны:

- принИматЪ мерЫ по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов;

- принимать меры по предупреждению коррупции;
* своим личным поведением Подавать пример Честности,

беспристрастности и справедливости;
- способствовать формированию благоприятного мор€tльно-

психологического кJIимата в коллективе;
- в отношениях с подчиненными проявлять высокую требовательность,

принциПиUIJIъносТЬ, но оДноВреМенно не ДоПУскаТЬ ВысокоМерия,
пренебрежительного тона, грубости, некорректных и оскорбительных замечаний,
необоснованных претензий и обвинений;

- устанавливать справедливую, равномерную шryжебную нацрузку
подчиненных, не допускать дискриминации путем предоставлениrI отдельным
работникам незаслуженных благ и привилегий.

2.7. Внешний вид работников Учреждения при исIюлнении ими
должностньтх обязанностей должен соответствовать общепринrIтому деловому
стилю, который отличают официальностъ, сдержанность, традиционностъ,
аккуратность.

3. Рекомендательные этические правила поведения работников
3.1. ИсПолняя свои трудовые обязанности, все рабоЙики Учреждения

должны воздерживаться от:
- любого вида выск€вываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возрастаl РОСЫ, национ€lльности, языка, Iражданства,
СОЦИЕШЬНОГО, ИМУЩеСТВеННОГО ИЛИ СеМеЙНОГО положениrI, политических или
религиозных предпочтений ;

- любьд личных и финансовьrх связей,.Nоторые моryт быть расценены как
ок€вание п_окровительства каким бы"то ни было лицам в целях приобретения ими
прав, освобождениrI от обязанностей или ответственности;
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- поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном
исполнении работниками сrryжебных обязанностей;

- грубости, нецензурноЙ речи, проявлений пренебрежительного тона,
ЗаЕосчивости, предвзятых замечаний, предъявлениrI неправомерных и
незаслуженных обвинений;

- у|роз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
преIuIтствующих норм€tльному общению или провоцирующих противоIIравное
поведение;

- принrIтиrI пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного
служебного общениrI с клиентами и контрагентами Учреждения." 3.2. Работники призваны способствовать своим слryжебньшrл поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

4. Ответственность
4.1. Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее

ВыПОлНение работником установленных Кодексом принципов, норм и правил
ПоведеншI, а также совершение проступка, порочащего честь работника или
Учреждения.

4.2. Соблюдение работниками УчрежденшI положений настоящего Кодекса
УЧИТЫВаеТсЯ при формировании кадрового резерва для выдвижениrI на
Вышестоящие должности) а также при н€tложении дисциплинарных взысканий.
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